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INSERCION LABORAL

FICHA TECNICA

PRIMER EMPLEO TITULADOS 2017 - 2018

Metodologia:

Universo:

Muestreo:

Muestra:

Error muestral:

Encuestacion:

Realizacion:

Cuestionario:

Contenido:

Entrevista telefénica mediante el proceso CATI.

Titulados en estudios de master oficial en el curso académico 2017-18:
2.260

Aleatorio.

800 titulados; 35,39% del universo observado.

+ 2,79% para un nivel de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de
varianza (p=q).

Del 11 al 24 de septiembre de 2019.

Observatorio Académico de la Universidad Politécnica de Madrid -
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia.

Anexo .

El cuestionario consta de varios apartados. En primer lugar se detalla un
apartado de datos generales, a continuacion se establecen una serie de items
relativos al tramo final del master y el acceso de los titulados al mundo
laboral. Posteriormente se establece un bloque de preguntas sobre la
situacidn laboral actual en la que se consulta a los egresados por la actividad
profesional que desarrollan y el tipo de empresa en la que lo hacen.

En aquellos casos en los que no se trabaja se indaga en la proactividad de los
encuestados en lo relacionado a la busqueda de trabajo.

Por ultimo, se pasa a un bloque final, en el que los titulados manifiestan su
grado de satisfaccién con la formacion recibida ademas de su percepcion y
valoracion sobre la UPM.
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2017 - 2018

RESUMEN DE LA SITUACION LABORAL

El 90,90% de los titulados de Madster oficial en el curso 2017-18 cuentan con un empleo
remunerado (un 3% menos si lo comparamos con la promocion anterior, 4,10% mds en
relacion la promocion 2015-16, un 5,45% mds si la comparamos con los titulados del curso
2014-15 y un 8,8% si lo valoramos con la promocion del 2013-14), de ellos un 66,02% son
hombres y un 33,98% son mujeres.

De los titulados que no cuentan con un empleo remunerado, un 64,40% trabajaron una vez
terminada la titulacion, pero en el momento de la encuestacion no lo estaban haciendo.

Del total de desempleados mencionados en el pdrrafo anterior, un 60,20% estdn buscando
trabajo de forma activa y el restante (39,80%), I6gicamente no lo estdn haciendo. Para mds
informacion ver la figura 5.
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RECOPILACION

Insercion laboral - Master oficial. Curso 2017-2018

2.260 titulados 800 respuestas * 2,79 % error muestral
Actividad laboral antes, durante y al finalizar los estudios
El 63,90% no tenia trabajo antes de realizar el master.

El 42,20% no trabajo durante el mdaster.
El 51,40% consiguio trabajo a tiempo completo y relacionado con el ambito del master cursado.

Predisposicion a ampliar los estudios

El 33,40% esta ampliando estudios o tiene la intencidn de hacerlo.

Busqueda - Recepcion de ofertas de trabajo

El 64,50% no ha buscado ofertas laborales en el extranjero. Los que si lo han hecho, es principalmente
en Europa (32%), Norteamérica (5,25%), en el resto de areas geograficas los porcentajes no llegan al 5%.
El 63,38% no ha recibido ofertas laborales en el extranjero. Los que si las han recibido, han sido
principalmente de Europa (33,38%), en el resto de dreas geograficas los porcentajes no sobrepasan el
4%. Ver figuras 13 y 14.
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Titulados con empleo remunerado

El 90,90% de los titulados tiene empleo remunerado, lo buscaron por 1,42 meses de media.
El tipo de contrato es indefinido para un 55,20% y a fin de obra para un 4,48%. Para un 40,32% es de duracidn

determinada con 15,45 meses de media.

El 77,60% de los titulados con un empleo remunerado, realiza sus funciones laborales en la Comunidad Auténoma

de Madrid.
Via de acceso al primer empleo:
Web de empleo: 37,90% Familiares y amigos: 17,80%

A través de un profesor: 9,70% A través del COIE: 7,60%

Categoria laboral:
Técnico cualificado: 75,60% Mando intermedio: 14,10%

Numero de empleados de la entidad para la que trabajan:
5 o menos: 9,50% Entre 6 y 50: 20,10%

Entre 201 y 500: 7% Entre 501 y 1000: 4,90%

Ingresos anuales brutos:
Menos de 12.000: 6,60% Entre 12.001 y 15.000: 5,60%

Entre 22.001 y 30.000: 43,70% Entre 30.001 y 40.000: 18,10%
Mas de 60.000 euros: 1,00%

Area general de la actividad laboral :
Construccion, arquitectura y obra | Tecnologias industriales, aeronau-

Civil: 31,40% ticas, navales y mineras: 26,10%

Ambito especifico de la actividad laboral :

: - Ingenieria de telecomunicaciones:
Arquitectura y edificacion: 18,20% 17%
()

Ambito funcional de la actividad laboral:
Técnico de proyecto: 45,30% Investigacion y desarrollo: 16,80%

Valoracion del trabajo remunerado (escala 0-10):
Globalmente, estoy satisfecho con mi trabajo
El trabajo es acorde con mi nivel de estudios
Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente para
conseguir mi trabajo
Los conocimientos tedricos aprendidos, son suficientes para el desem-
peno laboral
Estoy desarrollando mis competencias como mdaster
Los conocimientos practicos aprendidos, son suficientes para el
desempefio laboral

Dirigiéndose a la entidad : 10,50%

Servicio de empleo del Centro:
4,80%

Becario/ practicas: 4,30%

Entre 51y 200: 11,30%
Mas de 1000: 47,30%

Entre 15.001 y 22.000: 19,20%
Entre 40.001 y 60.000: 5,90%

Tecnologias de la informacion y de
las comunicaciones: 19,40%

Ingenieria civil: 11,50%

Consultoria: 13,30%

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2020
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Titulados sin empleo remunerado

Del 9,10% de los titulados que se encuentra sin un empleo remunerado, un 64,40% tuvo un trabajo
finalizados sus estudios y este estuvo muy relacionado con la titulacién en un 48,94%.

El 60,20% de los desempleados estd buscando trabajo de forma activa y lo van a haciendo por un periodo
medio de 2,87 meses.

Informacion recibida por la UPM

Aspecto valorado (escala 0-10):
Descripcion del Titulo

Personal académico

Medios materiales a disposicién del titulo

Informacién proporcionada sobre el SGIC Sistema de Garantia
Interna de Calidad)

Satisfaccion global

® Aspecto valorado (escala 0-10):
Con la titulacion que cursaste en la UPM

Con la formacion tedrica que recibiste en la UPM

Con los servicios y la atencidn prestados por tu Escuela o Facultad
durante tu etapa de estudiante

Con las competencias formativas desarrolladas en el Titulo

Con la formacién practica que recibiste en la UPM

Valora el apoyo y orientacidn recibido por la UPM en lo relacio-
nado a tu integracion en el mercado laboral

® Tras su experiencia en la UPM y posterior :
Volverian a estudiar el mismo | Volverian a estudiar el mismo | Harian otro master en la UPM:
master y en la UPM: 63,11% master pero en otra universi- 14,18%
dad: 11,17%
Ni harian el mismo master, ni No harian estudios de master:
estudiarian en la UPM: 6,27% 5,27%

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2020
Observatorio Académico

Pagina 9
Universidad Politécnica de Madrid




INSERCION LABORAL

PRIMER EMPLEO

COMPARATIVA ENTRE LOS DOS ULTIMOS ESTUDIOS

TITULADOS 2017 - 2018

Insercién laboral - Master oficial. Comparativa

Aspecto Titulados del Titulados del Titulados del Titulados del Titulados del
P curso 2013-14 | curso 2014-15 | curso 2015-16 | curso 2016-17 | curso 2017-18
Poblacidn. 843 795 1.341 1.975 2.260
Muestra. 496 379 609 465 800
Error muestral. +2,82% +3,64% +2,94% +3,97% +2,79%
BU f I I
o :gﬁii?efs ofertaslaboralesen| 39 449, 39,95% 40,73% 40,65% 35,50%
zsc(jp;c):;)rgn?:roofertas laborales 26,61% 28,57% 30,58% R 36,62%
'(Ij'lc:ulados con empleo remunera- 82.10% 85,45% . — 50,90%
'rl';qn”lljr:]zizgusqueda del empleo 2,80 meses 2,81 meses 2,02 meses 1,66 meses 1,42 meses
'(Ij'l(;culados con contrato indefini- 48.28% 47,50% 4718% e 52 20%
'OI'E:JEI]ados con contrato a fin de 6.61% 12.50% AgA% - 4.48%
CDigLa(Cjzr;rgfiln:ggtrato de dura- 16,92 meses | 15,07 meses | 16,38 meses | 13,99 meses | 15,45 meses
Zz;t:jcceso al empleo. Web de 31,00% 29,50% 56.20% P 37.90%
:/(: 32;(.};(;5;0 al empleo. Familia- 18,20% 18,00% 15 30% — 17 80%
Via de acceso al empleo. A través
de un profesor 13,40% 14,40% 14,00% 9,60% 9,70%
Categoria laboral. Técnico cualifi-
cado 57,60% 62,30% 71,00% 64,10% 75,60%
Eqa(;csﬁ)orla laboral. Mando inter- 16,70% 16,40% - e 1410%
;2;igorla laboral. Becario/ préc- 8,80% — 1120% ) 40% 2 30%
:jnegliezsgzoanuales brutos. Menos 14,70% 13.80% 555 o 6 0%
Ilnzgl’ozslo\s/ 1a5n;gges brutos. Entre 20,20% 14.20% e 6,70% 5 60%
Ilnsgl’ozslo\s/ ZaZnBJgges brutos. Entre 24,90% 25,80% L E 13.30% 19.20%
Iznng)%sloil 3623”;855 brutos. Entre 22.70% 28,40% A o 13.70%
;noggzsloi 4623”;855 brutos. Entre 11,10% 12.00% 1 25 — 18.10%
LnogE)%sloil S%n;gges brutos. Entre 5,10% 4,80% 4,40% 7,30% 5,90%
Ingresos anuales brutos. Mas de
60.000 1,40% 1,20% 1,30% 1,00% 1,00%

]
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia
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Universidad Politécnica de Madrid

Marzo de 2020
pagina 10



INSERCION LABORAL

PRIMER EMPLEO

TITULADOS 2017 - 2018

Insercion laboral - Master oficial. Comparativa

Aspecto Titulados del Titulados del Titulados del Titulados del Titulados del
P curso 2013-14 | curso 2014-15 | curso 2015-16 | curso 2016-17 | curso 2017-18
Satisfaccion con el empleo 7,77 7,92 7,94 8,10 8,06
Satisfaccion con la titulacion cur- 6,36 730 721 728 7,29
sada en la UPM.
Concqrdanaa entre el nivel de 6,54 717 719 733 744
estudios y el empleo.
Haber obtenido el titulo en la
UPM ha influido positivamente 5,98 6,26 6,86 7,12 7,22
para conseguir el trabajo.
Titulados sin empleo que traba-
jaron una vez finalizados los estu- 57,20% 36,80% 44,60% 46,40% 64,40%
dios.
D | i
esempleados buscando trabajo | o) 4500 64,10% 60,80% 42,90% 60,20%
de forma activa.
Ti p ;
lempo de pusqueda < e 8,15 meses 10,30 meses 6,82 meses 3,36 meses 2,87 meses
de forma activa.
Volverian a estudiar el mismo| g 5, 55,01% 57,62% 70,09% 63,11%
master y en la UPM.
Vo,Iverlan a estudiar <‘al m‘lsmo 11,36% 9,21% 8,61% 7.42% 11,17%
master pero en otra universidad.
Harian otro master en la UPM. 21,70% 21,95% 20,36% 12,33% 14,18%
Ni ha'rla,n el mismo master, ni 8,11% 8,13% 728% 6,99% 6.27%
estudiarian en la UPM.
No harian estudios de master. 9,53% 5,69% 6,13% 3,28% 5,27%
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia I Marzo de 2020
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INSERCION LABORAL

ESTRUCTURA DE LA MUESTRA

PRIMER EMPLEO

TITULADOS 2017 - 2018

TABLA 1. ESTRUCTURA DE LA MUESTRA POR CENTROS

Total muestra

E.T.S. de Arquitectura 410 129 145 31,46%
E.T.S. de Edificacion 32 3 11 9,38%
E.T.S. de Ingenieria Aerondutica y del Espacio 184 82 65 44,57%
E.T.S. de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas 172 50 61 29,07%
E.T.S. de Ingenieria Civil 19 3 7 15,79%
E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural 45 15 16 33,33%
E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos 49 17 17 34,69%
E.T.S. de Ingenieria y Disefio Industrial 39 16 14 41,03%
E.T.S. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacién 15 5 5 33,33%
E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 281 112 100 39,86%
E.T.S. de Ingenieros de Minas y Energia 76 27 27 35,53%
E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion 247 89 87 36,03%
E.T.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia 8 2 3 25,00%
E.T.S. de Ingenieros Industriales 512 191 181 37,30%
E.T.S. de Ingenieros Informaticos 78 25 28 32,05%
E.T.S. de Ingenieros Navales 17 7 6 41,18%
Escuela Politécnica de Ensefianza Superior 12 4 4 33,33%
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF 64 23 23 35,94%
Total ‘ 2.260 800 800 35,39%
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2020
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2017 - 2018

Figura 1. Distribucion de los Centros de la muestra. Por sexo

B Hombre u Mujer
UPM 65,00% 35,00%
E.T.S. de Ingenieria Agrondmica, Alimentaria y de Biosistemas 36,00% 64,00%
E.T.S. de Ingenieros de Minas y Energia 63,00% 37,00%
Escuela Politécnica de Ensefianza Superior 65,20% 34,80%
E.T.S. de Ingenieros Industriales 66,50% 33,50%
E.T.S. de Ingenieria y Disefio Industrial 68,80% 31,30%

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion 69,70% 30,30%
E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 70,50% 29,50%
E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural 73,30%

E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos 76,50% 23,50%

E.T.S. de Ingenieros Informéticos 80,00% 20,00%
E.T.S. de Ingenieria Aerondutica y del Espacio 84,10% 15,90%
Base: 800

Nota metodoldgica: En la presente figura solo se incluyen Centros cuyo nimero de respuestas sea superior o igual a 10.

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2020
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2017 - 2018

Figura 2. Distribucion de las titulaciones de la muestra. Por sexo

H Hombre u Mujer
P
028
03w
0P
osAs
ossc
0sA2
osAX
090
04AG
147A
108)
osaY
148
145t
30AA 91,70% 8,30%

Base: 800

Nota metodoldgica: En la presente figura solo se incluyen planes de estudio cuyo nimero de respuestas sea superior o igual a 10.

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2020
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INSERCION LABORAL

PRIMER EMPLEO

PERFIL DE LA MUESTRA

TITULADOS 2017 - 2018

37 afios o mas
36
35
34
33
32
31
30
29
28
27
26
25

24 afos o0 menos

Figura 3. Edad de los entrevistados

= Mujer

B Hombre

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30%

Base: 800

Figura 4. Tipo de acceso a los estudios

™ Titulado
(arquitecto,
ingeniero,
licenciado o
asimilado)

95,19% 95,71%

M Titulado
(arquitecto
técnico,
diplomado,
ingeniero técnico
o asimilado )

Hombre

Base: H: 520; M: 280

40%

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2017 - 2018

Figura 5. Esquema general de la situacion laboral de los titulados

B Trabaja (n=727)  No trabaja (n=73)

90,90%

B Hombre = Mujer
/ Trabaja (n=727) 66,02% 33,98%

B No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=47)
= No ha trabajado hasta el momento (n=26)

64,40% 35,60%

B No trabaja y esta buscando empleo de forma activa (n=44)
" No trabaja y no estd buscando empleo de forma activa (n=29)

60,20% 39,80%

Base: 800

Nota metodoldgica: La categoria “No trabaja actualmente pero si ha trabajado” se refiere a los titulados que trabajaron una vez terminado
el mdster y que actualmente no lo hacen.

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2020
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2017 - 2018

RAZONES PARA HABER CURSADO EL MASTER, TITULACIONES QUE
POSEEN Y AMPLIACION DE ESTUDIOS

Figura 6. Razones para haber cursado los estudios

Porque es un master habilitante, necesario
para el ejercicio dela profesiéon

Para formarme en el dmbito de
conocimiento del master

Para encontrar trabajo relacionado a mis

estudios
B Mujer
Para poder continuar con estudios de
doctorado B Hombre

Para promoverme en mi puesto de trabajo

Para poder encontrar otro trabajo
diferente al que tenia antes de hacer el
master

Base: 800

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que un titulado pudo haber tenido mas de una razén
para haber cursado el mdster.

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2020
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2017 - 2018

Figura 7. Posesion de otra titulacion de educacion superior

Grado

Titulacidn de Ciclo largo (Ingenieria
superior, licenciatura...)

m Mujer

B Hombre
,82%

Titulacién de Ciclo corto (Ingenieria
técnica, Arquitectura técnica, diplomado...)

,50%
1,76%
Master propio
0,78%
Base: 798
Figura 8. Intencion o ampliacion de estudios
m Mujer
B Hombre
Base: 800
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2020
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2017 - 2018

MUNDO LABORAL

Figura 9. Situacion laboral antes de realizar el master

No tenia trabajo antes de realizar el master

Si, a tiempo parcial y relacionado con el
dmbito de la titulaciéon de méster cursado

= Mujer
B Hombre

Si, pero no relacionado con la titulacion de
master cursad

Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito de la titulacion de master cursado

Base: 800

Figura 10. Situacion laboral durante el master

No trabajé durante el master

Si, a tiempo parcial y relacionado con el
ambito de la titulacion de master cursado

® Mujer

B Hombre
Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito de la titulacién de master cursado
%
Si, pero no relacionado con la titulacion del
master cursado
)
Base: 800
Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2020
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2017 - 2018

Figura 11. Situacion laboral al finalizar el mdster

Si, a tiempo completo y relacionado con el
ambito de la titulaciond el master cursado

Continute trabajando en el puesto que tenia
antes/durante el master cursado

Si, pero no relacionado con el master
cursado

= Mujer

) B Hombre
Si, a tiempo parcial y relacionado con el

ambito de la titulaciond el master cursado

No he conseguido trabajo desde que
finalicé el master

Si, gracias a estudios posteriores (no
mencionar)

Base: 800

Figura 12. Tiempo empleado en la busqueda de trabajo

Tardé muy poco tiempo en encontrar
trabajo

Seguia buscando trabajo tres meses
después

= Mujer

Seguia buscando trabajo seis meses
después

B Hombre

Seguia buscando trabajo nueve meses
después

Sigo buscando trabajo un afio después

Base: 570

Nota metodoldgica: En la figura 12 se incluye solo a los titulados que mencionan haber conseguido trabajo al finalizar los estudios.
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2017 - 2018

BUSQUEDA — RECEPCION DE OFERTAS LABORALES EN EL EXTRANJERO

Figura 13. Busqueda de ofertas laborales en el extranjero

No he buscado ofertas laborales en el
extranjero

Si en Europa

SienE.E.U.U.

Si en Sudamérica

Sien Asia

Si en Centroamérica

Si en Australia

Si en Africa

Base: 800

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que un titulado pudo haber buscado ofertas laborales
en varios lugares del extranjero a la vez.
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INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2017 - 2018

Figura 14. Recepcion de ofertas laborales del extranjero

No herecibido ofertas laborales del
extranjero

Si de Europa

Side E.E.U.U.

Si de Asia .
,52% B Mujer
1,75% B Hombre
Si de Sudamérica
1,94%
) 0,70%
Si de Africa
1,17%
1,05%
Si de Centroamérica
0,58%
1,05%
Si de Australia
0,58%

Base: 800

Nota metodoldgica: Los porcentajes pueden llegar a ser superiores del 100%, debido a que un titulado pudo haber recibido ofertas laborales
de varios lugares del extranjero a la vez.
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TITULADOS CON EMPLEO REMUNERADO

SITUACION LABORAL ACTUAL
Figura 15. Situacion laboral de los titulados y grado de relacion con la titulacion

M Trabaja (n=727) = No trabaja (n=73)

10,70%

9,10%
- -' 8,10%
Si, Actualmente tengo trabajo Si, Actualmente tengo trabajo Si, Actualmente tengo trabajo Actualmente no tengo trabajo Si, Actualmente tengo trabajo
remunerado y estd muy remuneradoy estd relacionado remuneradoy estd poco remunerado remunerado y NO estéd relacionado
relacionado con los estudios de con los estudios de master relacionado con los estudios de con los estudios de master
master cursados en la UPM cursados en la UPM maéster cursados en la UPM cursados en la UPM
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Figura 16. Situacion laboral actual.Todas las categorias

He encontrado trabajo por cuenta ajena, gracias al méaster
cursado

He encontrado trabajo por cuenta ajena, pero NO fue gracias al
master cursado

Trabajo en la misma empresa que tenia durante el master,
habiendo mejorado mi situacién laboral gracias a haberla cur

Trabajo gracias al master en una empresa distinta, habiendo
mejorado mi situacién laboral

Trabajo por cuenta ajena en la misma empresay en el mismo
nivel que tenia al estar cursando el master

Trabajo por cuenta ajena en idénticas condiciones que durante
los estudios en una linea NO relacionada con el master

He iniciado trabajo por cuenta propia gracias a la formacién : ;2
lo por cuenta propla g 1.70% B Tu situacioén laboral
adquirida en el master ’
| actual
Trabajo por cuenta propia en idénticas condiciones que durante 1.20%
los estudios en una linea relacionada con el master ’ 0
Trabajo por cuenta propia en idénticas condiciones que durante 0.90%
los estudios en una linea NO relacionada con el master ’ o
Trabajo por cuenta propia como durante el master, pero con 0.50%
mejores resultados gracias a haberlo ’ o
He superado una oposicion en la que la formaciéon adquirida en el 0.30%
master me ha sido muy valiosa ’ o
He superado una oposiciéon en materias no especialmente 0.30%
relacionadas con el master ’ o
Base: 727
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CONTRATO ACTUAL Y EMPRESA EMPLEADORA

Figura 17. Tipo de contrato por cuenta ajena

Es un contrato a
fin de obra

55,43% B Contrato por 54,74%
cuenta ajena
indefinido

B Contrato por
cuenta ajena de
duracién
determinada 40,95%

40,00%

Hombre Mujer

Base: H: 460; M: 232

Figura 18. Duracion del contrato en meses.

Hombres 15,75
Mujeres 14,86
Base: 308

Nota metodoldgica: Debido a la gran variabilidad de respuestas encontradas, especialmente en las preguntas con respuesta de tipo
numérica abierta, se recorté un 5% de los casos en cada uno de los extremos de sus distribuciones, para asi brindar resultados mds acordes
a la realidad.
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Figura 19. Meses empleados en encontrar trabajo

Global 1,42
Hombres 1,43
Mujeres 1,40

Base: 620

Figura 20. Medio por el que encontraron trabajo

A través de una Web de empleo

A través de familiares o amigos

Por iniciativa mia, dirigiéndome a la empresa / entidad
solicitando trabajo

X

A través de un profesor

o
X

A través del COIE

o
X

® Medio por el que
encontraron trabajo

A través del servicio de empleo de la Escuela o Facultad

A través de programas o convenios del Grado que cursé

,60%

Le fue a buscar la propia empresa / Cazatalentos

1,80%

A través de un foro de empleo

1,50%

Base: 692
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Figura 21. Categoria laboral que ocupan los titulados

Técnico cualificado

Mando intermedio

Becario / en practicas

Otro tipo de categoria

Directivo

Empleado no cualificado

Base: 727

Figura 22. Numero de empleados de la entidad donde desarrollan sus funciones

Mas de 1000 trabajadores

Entre 6 y 50 trabajadores

Entre 51 y 200 trabajadores

B Mujer

5 6 menos trabajadores
® Hombre

Entre 201y 500 trabajadores

Entre 501y 1000 trabajadores

Base: 727
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Figura 23. Rango de ingresos anuales brutos

Entre 22.001 y 30.000 euros
Entre 30.001 y 40.000 euros
Entre 15.001 y 22.000 euros
Entre 40.001 y 60.000 euros

B Mujer

Menos de 12.000 euros
B Hombre

Entre 12.001y 15.000 euros

Mas de 60.000 euros

Base: 727

Figura 24. Lugar de trabajo

M En la Comunidad de Madrid (n=564)
i Fuera de la Comunidad de Madrid (n=163)

77,60% 22,40%

M Fuera de la Comunidad de Madrid pero en Espana (n=113)

™ Fuera de Espafia (n=50)

69,50% 30,50%

Base: 727

Vicerrectorado de Calidad y Eficiencia Marzo de 2020
Observatorio Académico Pagina 28
Universidad Politécnica de Madrid



INSERCION LABORAL PRIMER EMPLEO TITULADOS 2017 - 2018

AREAS Yy AMBITOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL
Figura 25. Area general en la que los titulados encuadran su actividad profesional

Construccion, Arquitectura y Obra civil

Tecnologias Industriales, Aeronduticas, Navales, Mineras, o
relacionadas

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Otra area general B Area general

Tecnologias Agroforestales y Medioambientales

Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte

Base: 727

Figura 26. Ambito especifico en el que los titulados encuadran su

actividad profesional

Arquitectura y Edificacién

Otro ambito especifico

Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Aerondutica

Ingenieria Energética - Ambito ESpECIIﬂCO

Ingenieria Agrondmica
Ingenieria Informética

Ingenieria Naval y Ocednica

Ingenieria Topografica

Ingenieria Forestal

Base: 727
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Figura 27. Ambito funcional en el que los titulados encuadran su

actividad profesional

Técnico de Proyecto. _
Investigacién y desarrollo -
Consultoria -%

W8o%

% 10%

i,GO%

Gestion-direccion relacionada con la ingenieria/arquitectura E,OO%

Técnico de Planta/Obra/Mantenimiento.

Otros
Técnico-Comercial

® Ambito funcional

Control de Calidad I2,50%
Puestos informaticos I 1,50%
Entrenador / Monitor / Técnico Deportivo | 1,00%

Docencia no universitaria | 1,00%

Base: 727
VALORACION DEL TRABAJO
Aspecto valorado Media obtenida
Globalmente, estoy satisfecho con mi trabajo. 8,06
El trabajo es acorde con mi nivel de estudios. 7,44
Haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente
para conseguir mi trabajo. 7,22
Los conocimientos tedricos aprendidos, son suficientes para
el desempeiio laboral. 6,87
Estoy desarrollando mis competencias como master. 6,68
Los conocimientos prdcticos aprendidos, son suficientes para
el desempeno laboral. 6,09
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracién 0-10.
1
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TITULADOS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE

Figura 28. Esquema general de la situacion laboral de los titulados que no
trabajan actualmente

W Trabaja (n=727) " No trabaja (n=73)

90,90%

B No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=47)
¥ No ha trabajado hasta el momento (n=26)

35,60%

Si, y estuvo muy relacionado con la titulacion de master cursada
enlaUPM

Si, y estuvo algo relacionado con la titulacién de master cursada
enlaUPM

Si, y no estuvo relacionado con la titulacion de master cursada

enlaUPM ., .
M Relacidn del antiguo

trabajo con la

. . N . titulacién cursada
Si, y estuvo relacionado con la titulacion de master cursada en la

UPM
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B No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=47)
M No ha trabajado hasta el momento (n=26)

64,40% 35,60%

B No trabaja y estd buscando empleo de forma activa (n=44)
I No trabaja y no estd buscando empleo de forma activa (n=29)

60,20% 39,80%

Si, desde que finalizé mi Gltimo contrato laboral

Si, desde hace poco tiempo

B Busqueda activa de \ \

Si, desde que acabe el master en la UPM trabajo

Meses buscando trabajo de forma activa

Global - 2,87

Hombres 2,97
Mujeres 2,76
Base: 73
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SITUACION Y EXPECTATIVAS (TODOS LOS TITULADOS)

Figura 29. Variacion de la situacion economica de los titulados en relacion a
cuando no tenian el titulo

Si, en un porcentaje alto

Si, en un porcentaje medio

B ¢ Con el titulo de master ha
mejorado tu SITUACION
ECONOMICA, en relacién a
cuando no tenias éste titulo?

No, tengo aproximadamente los mismos ingresos que tenia antes
de cursar el master

Si, en un porcentaje pequefio

Base: 791

Figura 30. Variacion de la situacion laboral de los titulados en relacion a cuando
no tenian el titulo

Si, en un porcentaje alto

Si, en un porcentaje medio

B ¢ Con el titulo de master ha
mejorado tu SITUACION
LABORAL, en relacién a cuando
no tenias éste titulo?

No, tengo una situacién laboral similar a la que tenia antes de
cursar el master

Si, en un porcentaje pequefio

Base: 791
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Figura 31. Valoracion de las expectativas formativas

Fueron alcanzadas en parte al finalizar el master

Fueron alcanzadas en gran parte al finalizar el master

B Las expectativas formativas
que tenia antes de realizar el
master

Fueron alcanzadas en una pequeiia parte al finalizar el master

No llegaron atener ninguna relacién con las obtenidas al
finalizar el master

Base: 800

Figura 32. Valoracion de las expectativas laborales

Fueron alcanzadas en gran parte al finalizar el master

Fueron alcanzadas en parte al finalizar el master

B Las expectativas LABORALES
que tenia antesde realizarel

Fueron alcanzadas en una pequeiia parte al finalizar el master .
master...

No llegaron atener ninguna relacion con las obtenidas al
finalizar el méster

Base: 800
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GRADO DE MEJORA EN LAS COMPETENCIAS RECIBIDAS

Tipo de competencia valorada Media obtenida

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la forma-

cién en las competencias especificas asociadas a su especia- 5,48
lidad o intensificacion, de tipo méas tecnolégico de cara a su

aplicacion practica en el ambito de tu titulacion.

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la

formacidn en las competencias generales (del tipo trabajo en 5,46
equipo, comunicacion oral, creatividad) de cara a su aplicacion

practica en el ambito de td titulacion.

El grado en el que cree que seria necesario mejorar la forma-
cion en las competencias bdsicas, asociadas a los aspectos
comunes a la rama de actividad (las que se forman en asigna-
turas obligatorias) de cara a su aplicacién practica en el ambito
de tu titulacion.

512

Nota metodoldgica: Para una corrercta valoracion de las tres medias aqui presentadas, debe tenerse en cuenta que la escala es inversa, es
decir una puntuacion de 10 significa que el titulado piensa que hay que mejorar totalmente en un determinado tipo de competencia, en
tanto que una puntuacion de 0 siginifica que el titulado piensa que no hay que mejorar nada en la competencia.
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INFORMACION OFRECIDA POR LA UPM

Aspecto valorado Media obtenida
Descripcion del Titulo. 6,92
Personal académico. 6,385
Medios materiales a disposicion del titulo. 6,27

Informacion proporcionada sobre el SGIC (Sistema de Garan-

tia Interna de Calidad). 591
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracién 0 — 10.
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SATISFACCION GLOBAL

Aspecto valorado Media obtenida
Con la titulacién que cursaste en la UPM. 7,29
Con la formacioén tedrica que recibiste en la UPM. 7,20

Con los servicios y la atencién prestados por tu Escuela o

Facultad durante tu etapa de estudiante. 6,89
Con las competencias formativas desarrolladas en el Titulo. 6,69
Con la formacion prdctica que recibiste en la UPM. 5,97

Valora el apoyo y orientacion recibido porla UPM en lo relacio-

nado a tu integracion en el mercado laboral. 535
Nota metodoldgica: Medias obtenidas por medio de una escala de valoracion 0 - 10.
]
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Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia

No haria estudios de master
5,06% 8,48%

= Ni cursaria el mismo master,

14,40% ni estudiaria en la UPM

13,78%

M Haria otro master en la UPM

11,09%

M Volveria a hacer el mismo
master, pero en otra
Universidad

M Volveria a hacer el mismo
master y en la UPM

Hombre Mujer
Base: H: 514; M: 238
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ANEXO |
CUESTIONARIO
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

OBSERVATORIO ACADEMICO
UNIVERSIDAD ENCUESTA SOBRE INSERCION LABORAL - PRIMER EMPLEO

EELQLEDCR'\.'BCA Titulados en el curso 2017-2018

La Universidad Politécnica de Madrid estd realizando un estudio sobre la
insercion laboral de los titulados Madster, de nuestra universidad.
Tu participacion en este estudio ayudard a la UPM a orientar su oferta formativa a la situacion actual del
mercado laboral.
Por favor, selecciona las opciones que mejor reflejen tu situacion, tu experiencia, o tu opinion en cada uno de
los siguientes aspectos relacionados con tu titulacion y tu desempefio laboral.

jAgradecemos sinceramente tu colaboracién en este estudio!

P3. (Has buscado ofertas laborales para frabajar en al

DATOS INICIALE 5. sxiranjero, relaclonadae con la titulaclon de mastar?
P1. La principal razon para haber realizado &l master fue: £ an Africa 1
{galaccions todas las opolones gue desses) &L en Azl 2
Para promaverses an mipeesto oe trabajo . £ en Apsrraila. 3
Para grcontrar frabals refacloneds @ mis esfvdios.. . EL en Europa 4
Para poder encantrar offe frabafo diferentes ai gue fania &1 er Norieanedrica 5
antes de hacer af mdster 3 EI en Cenl'm.'-:\-n!ﬁ.fm &
Pargue &5 um Mdsier habiitanis, necesano para o Ef er Sud T
eferefcdo o la profesidn 2 No he brscaco ofentas laborates e ef eXEranferd —....oceee. B
Para farmarme an ¢f dmblto de conocimignts del méster ... 5
Para poder continuar con estudies 0¢ dociorags ... ... 6 F3. JHas raciblde ofertas labarales para frabajzr an ol
Par afras razanes 7 sxiranjero, relaclonadas con la tiulaclon de mastar?
51 de Africa 1
P2. p@ué fitulacldn tenias anfes da Inlclar los esfudios de i de Asia 2
magtar oficlal? 51 oe Austraia. 3
Grado 7 &I % Europa 4
THwacln de Ciclo corfo (ingeniena fdenlca, Arguiteciura 51 da Norteamdrica 5
fdenica, diplamacda. ) ] G o Camfroamarios 6
ThHwacla de Ciclo farga (Ingenleria spoeriar, EL de Sudaménk 7
legmelaturd.. | 7 N he reclbide oferfas leborales del SXtranfarnd. . ... ]
Mdster proplo 4
sl ! |P10zActuaiments tisnes un empleo remunerato?

E1 Actuaiments fango trabajo RMURLISND ¥ aStd muy
relacfonade com fos estudias de mdster cursados ef L

LiFid. 7
i, Actualmente fango trabafo remurerado i estd
relacionade con fos estudlos de mdster cursados en k&

R LPM. 2
P3. ;E=tas ampllando o vas & ampllar estudios? 5, Aciualmants fango trabaje remunerado ¥ éstd poco

[T T relacionado can los estudias de mdsier cursados en ke

He. 2 UM, 3

i, Actualmenie fango trabajo remurnerado y ND esid
relacionade con fos estudlos de mdster cursados en k&

LIFi. 4
ACCERD AL MUNDD LABORAL.
P4. L ANTES dal realizar el master tenlas trabalo? sm. actuaimenta no fengo frabalo remurerad. . ..o.— H

EL & tempo parcia! ¥ relacfonado con of Smblic de ke
51 P10={5) Ir & P30

fewdacidn del mEstar o ot T
5 @ Bempo completo ¥ refaclanado con of Smbite de L
riudacide oel mdstar o o 2
EL pero ko releclonado con b BRlacidn o masher SITUACION LABORAL ACTUAL.
cursadn 3 P11. Tu aituaclon laboral actusl responds a:
No fenfa trabefo anfes O realZar &) MESTET .o—rersseese—eernns 4 Hg encontragdo trabajo por cuenta ajena, grecias o mdster
EUFSEI 1
P5. ( DURANTE &l master tuviate trabajo? He ancentrads trshajo por cuents ajona, para NG fue
i a tlempo parcial ¥ nernm'fn}dncun ef dmblto de ka gracies af master cursado 2
nudasldn ol madster o T Trahajo por orenta ajena en @ MISMa eMOresa ¥ en of
5L @ tlempo complato ¥ r'el'ndl:fon."dn con &f dmbl de la mizmo nitvel que tenfes al estar cursenda & mdsfer ... 3
twlazldn del mister o P 2 Trabajo por crents ajera n loentias condicionds gue
5":’; mar o i o dad master 2 duranie ios estudios en une lnes NO relaclanada con ef
eursado mdstar. 4
Mo trabajd duranta &l mashar. 4 Trabajo & k& MSma SMEresa qUe ek durante of mdsier,
PE. (AL FINALIZAR ol master conesgulste trabajo? hatiandn malarada misiuaelan [aborl gracias 2 haberie
ff:xi‘: ::fjﬂ“ an af puesto que tenfa antes duranta . Trabafc gracias af mdster €n una empresa distinta,
Mabiepds mejarado mi SHUSIEn RABIFI e B
ﬁ @ MMP:JETHJ" mrim'fnidncun &f dmbirc de & 2 Trahajo por crents propds en Mdrfces candlclones gue
SL""‘“M:W Jﬂ;::’r;y e durante fes estudios &n une Mnes NO refdclonads con &f
fewdacidn del mEstar ot 3 J:.fsrnr 7
) n Felzel o5 con i Teuteelan ded master Fabajo por crents propds en Mdricss condiclones que
RS, . durante fos estudios en une lnes relacionada con &f
mdsrar ]
5 graclas @ eSludios Bosterionss (Mg menclonar ... .5
Trabajo por crents prophs como Juranis of rdsier, paro
Ne he sorseguics tra sl gua Mnaied of madster ...
s : & bl o 20N Melores resracdos gracias & Nabero SUrsado .. g
'_h . Hi Miciada frabafo pos cucnts proaia gracias & &
il .E] Ir & PE FErMGEIAN GOGUIATE S &1 MIFSIE cerrssereeeeerssvrreceeses s 10
He sUperad Una oposichdn en materkas no especiaiment
relacfonadas con «f mdstar i

PT. 3l 83 fu caso y después de finalizar el master: Hi SUBErado rna oposicidn &n fa gue a formacidn
Tardé muy pocd Hempo @f encanirar rabajio - adguirida en of mdster me ha sido muy valoasa .
Seguia buscands rabals ires meses Jespuds
Seguia buscands rabajo sels meses despuds_
Seguia buscands rabalo Areve Meses despuds .
Siye Buscands trabafs un afo Jespus:
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INSERCION LABORAL

PRI

MER EMPLEO

P12 Tu contrafo por cuenta ajena, ¢ es da durackin
determinada?
&I

P13. ¢En qué ambilto espacifico sncuadrarias principalments tu
actividad profeslonal?

1 Arquitectura r Edificacitn 1

No 2 Ingerieria Givil 2

Es @ fin o cbra 3 Ingenicria Topagranics. 3
Salie: Ingenieria Agrandmi 4
S1P12=2) Ir 8 P14 J.Er_rﬂnm; I:ﬂr'ns?.r“ :
P13 £ Cudl 8= k3 duracion de tu contrato en meess? Ingenleria fmdus trial 7
ingericria Mincr ]

- n leria Em Ad i ]
P14. pCusntos mazes tardaste exactaments en ancontrar Ingenleria Naval y Ocedal 10
trabalo por cuenta ajena desde gue empezaste & buscaro? Ingenieria de Tah feac T

El Deporte i la Acthvidad Flsica 12

_— EI Diseflo de Mada 13
P15. ¢4 través de gue medio principaiments encontraste el ro dmbito especifico 14

trabajo que tenas sctualmenta?
A travids del CONE.
A travids del servicla de e fa E: aF
A travis del servicla de empies oel Calegla Frofastamal

Itros:

gulanis

A travids di wn profe 4
A trawvids de femilares i 5
PP e una Wah .; A - P20. gEnx: zTuT::hmnI:';umI“““mm‘ principaiments fu
At’mn;ud!mnmmcmuunnnmm!hmnde . mrm' e de
- i Tdenico o Planta OoraM, b
A travids de wna ol trabajo [ETT) B
A travis de un faro de emple 9 Téznica-Camersial..—.
A travds de programas o convenios owl Mdster que cursd . 70 E‘ e ¥ o
{2 -d wn
Par inicfativa mia, dingiéndame a fa empresa f entidad - Dmmmm""‘m P
P i Gestian-dlrecclidn reiaclonada con of redster
D atra fa an este 2 Gestian-direccidn NO relaclonada con of mdster...
Fllfros: G it 9
51 P155{12) Ir a la slgulents Controf de Galldad 0
= Adminlstracita Pobiica 17
Feon Empresaric 12
Hros. 13
Itros:
P1&. En qué categoria encuadrarias tu ampleo actual? 51 P20={13} I & 13 slguiants
Diractiy 1 Fo_oT
Mardo Intermedi 2
Tdenico cualllicage 3
Emplzads no cuaificado. 4
{ir fipa de « : P2i. fEn qué rango eetan tus INGRESO § ANUALES BRUTOS
derlvados de la activided profeslonal? En caso de tener un
Flliroa: confrato Inferlor & un afo, calcula por favor cuales serlan
£1 P16={E] Ir & I3 sigulents dichos Ingresos an un afo completo
FIEoTT Mepas de 12.000 euras

P17. Aproximadaments | cusntos empleados flens globaiments
Iz entidad &n la que frabalas?

5 & manos frabafada
Entre 6 ) 50 frabajadaris
Entre 51 y 200 trabajadaras
Entre 201 y 500 ¢
Entre 501 y 1000 &
Mds de 1000

- A

Enire 12007 y 15.000 ewros
Entre 15.007 y 22.000 eurds
Enire 22,007 y 30.000 eurds
Enire 30.007 p 40.000 euros
Enire 40,007 p 60.000 e urds
Mds de 60000 eUros

P22 ¢ actuaiments trabajas en la Comunidad Autdnoma de

Madrid?
)

Wmn ok ok

P18. ¢En qué area general, encuadrariae principalments tu
actividad profeslonal?
Construceldn, Arquitectura i Obra eivil
Tecnologias Agroforestakes ¥ Madicambizntales .
Tecnologias industriales, Acrandutizas, Navales, Mineras,

a refecionad,

3

Ho
Itros:
51 P2

1) Ir & la 24

P23. ¢ Actualments trabajas en Eapana?

=

-

Tecnolagias de fa infarmacida y las Compnicaciones ... 4 Ho 2
Clemeias de fa Actividad Fisica i Depar 5
Otra draa r B
Flliras: WALORACION DEL TRABAJOD.
o ) reflele tu opinldn en una escala de 0 (nada) a 10 (muchol
P24 El fraba|o &3 acorde 8 mi nivel da estudlos de master
0....10
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P25. Haber obtenldo el titule en la UPM ha influldo
posltivaments para conesguir ml frabalo

o...10

P25. Entoy desarrollando mis competanclas como tiulade de
mastar

0...10

P27. Los conoclmigntos TEQRICO § aprendlidos, son suficlentes
para &l desampeno laboral
0...10

P28. Los conoclmigntos PRACTICOS aprendidos, son
suficlentas para el desempefio laboral
0.1

Pz3. Globalmants, estoy satlefacho con mi trabajo

P35. Las gxpectativas FORMATIVA S que tenla antes de realizar

&l master....
Fueran alcanzadss n gram parie ai finelrar & mEsfar.... . 1
Fueran alcanzadss n parte af Analzar & madster ... 2
Fueron alcanzades en urna Fogeets parte al MnaMzar <
masnar
No legarar a tener ainguena refecidn con fas ablanices ai
i i mdster 4
P36 Las sxpectativas LABORALE % que tenla antas de reallzar
&l master....
Fueraa aicanzacdes en gram pante af fnalzar o mastar.... . 1
Fueraa aicanzacdes en parte af fMnatzar «f mdster ... 2
Fuergn aicanzades ¢f Una pegueis parte al Anadzar &
mEsTar
No Degaran a tener ARgwna refecida con ies ablenides ai
iy i mdster 4

. Colectivo gue MO trabala despuss de finalizar 6l Mastar
P30. ¢ Tuwlste un emplec remunerado una vez terminados los
eatudios de mastar?
&L y esivva muy relacionado com la tiplacidn de mdstear

curseda an e VP T
5Ly esiuva refeclonas con i fiulecldn de mdster
curseda an e VP 2
By esfuva aigo relacionado cor la felacidn de master
curseda &n fa VP 2
B ¥ PO esTuve relecionada con ke thrlecidn os mastar
curseda &n fa WP 4
Mo fwve trabajo vna ver ferminados los esfeaios oe mastar
@ ba LPH. 5

P31 pActuslimente estas buscando emples de forma actlva?
EI desoe que acabe EL mdstar am la UPH... T
&I desde gue Maalizd mi Qitwoo contrado Aab
EI desae hace poco fiempo
HNo, actuaimentes no esfoy Buscands irabafs de farma
acthia.

51 P31

8 P33

P32 g Cuantos meses hace que estés buscando emplen de
forma activa’?

Para lag glgulantes pregunias sslecclona la opeldn gue majar
refle]e fu opinldn en una escala de 0 (nada) 8 10 (mucho).

FORMACHIN TEQRICAPRACTICA

[En una ascala en la qua = no tiens gue mejorar nada y 10=
tlene que majorar todo.

P37_El grado an &l que crees qua asrta necesarle majorar la
formacian en las competencias gensrales (dal tipo trabajo
&N equipo, comunicaclkin oral, creaflvidad) de cara & su
aplicacion practica en &l ambite de fu triulacian.

0_...10

P36 E1 grado en &l que crees Que 28rs necesario majorar ka
formacian en las competencias baglcas, asocladas 3 los
aapactos comunes a la rama de actividad {laz que =8
forman en aelgnaturas obligatorias) de cara a su aplicaclan
practica en el ambito de to tulaciin.

0_...10

P35. El grado en &l qua crees que saria necesarlo majorar i
formacldn en 1as competeanclas espacifices ssocladas 3 au
sapaclalidad o Intenzificacidn, ds Hipo méas tecnologico da
cara 8 su aplicacion practica en el ambito de tu fitulacion.

Q.10

INFORMACION OFRECIDA POR LA UPM.
P40_ Informiacién ofreclida por la UPM sobre 13 descripclon del
Trulo.

SATISFACCION GENERAL.
P33, g Con el titulo de master he mejorado tu SITUACKON
EC

HOMICA, an relaclon 8 cuando no tenlas aste titulo?

P10={5} ¥ P ¥ P31=(4) Ir & P35
EL en um porcentaje pegueio. T

EI ¢f un porcentajs medio

b k3

EI ¢n un porcentajs alfo
HNo, fenago apraximadamants fos Mismos RQresos qua
fenla amtes de cursar of master 4

P34 ¢y Con el titulo de master he mejorado tu SITUACKON
LABORAL, an relacien 2 cuando no tenlas azte titulo?

5L &R UR Forcentafe pegUeAc. T
5L &R UR porcerfaje madia 2
5L &R UR porcertale alto 3
Hio, fenga wna siivecitn faboral simiar & fa que feria anfas

die cursar & masrer 4

0....10

P41. Informacien ofracida por la UPM sobre &l Parsonal
academico.

0....10

P42 Informacion ofrecida por Ia UPM sobre los Madlos
materizles 8 dizposiclon del titulo.

0_...10

P45 Informaclan proporcionada por 12 UPM sobre el SGIC
[3latema de Garantis Interna de Calldad).

0_...10

WALDRACION FINAL

P44_ Satisfaccldn con 12 formackin PRACTICA que reclblste an
la UPM.

... 10

P45 3atisfacclon con 13 formackin TEORICA que reciblete en 3
UPM.
0_...10

desamrolladas en el THulo.
o...10
o...10

0.0

a...10

P4&_ safisfacclon con las competenclas formativas

P47_ Zafisfacclon con la tifulacion gue cursaste an la UPM.

P4&. aflsfaccion con los serviclos y 13 atenclan prastados por
fu Egcusla o Facultad durante tu etapa de estudiants.

P43.valora a1 apoyo y orlenfacion recibido por la UPM en lo
relaclonzade a tu Integraciin en el mercado laboral.

PS0. Tras tu experiencia durante el master y postarior
¢volverizs a cursar los mlemos estudios?
Warvers @ hacer ¢f rismo mdster ¥ an o UPM.......oooo—eeee 1
Vaolvers @ hacer ¢f misma mdsier, Baro of oira

HNo havla estoaios de mEser

Uslvarsicad 2
Haria otrs mdstar an o UPM 3
Hi cursama @ mismoo mdsder, ml estucloria am fa UPM__.......... 4

5
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